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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
-2019/2020 -

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULQOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 09.632.846/0001-
19, a seguir referido apenas como SINDELOCADESP, e neste ato representado por sua
Presidente, Sra. DIRCELENE BATISTA FERREIRA;

E
SINDICATO DAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO,

inscrita no CNPJ/MF sob o n2 67.354.746/0001-74, a seguir referido apenas como SINDLOC-5P,
e neste ato representado por seu Presidente, Sr. FLADIO PANIAGUA JUNIOR;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA e APLICAGAO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de todos os
empregados nas empresas locadoras de veiculos automotores do Estado de Sdo Paulo, com

abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo.

Considerando que a negociacdo coletiva e a liberdade sindical integram os Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho,

Considerando que aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais de toda a calegoria, e é obrigatéria a sua participagdo nas ncgociagdes coletivas de

«

trabalho (art. 89, incisos Il e Vi da CF), ; o,

) €CT 2019/2020
SINDLOCSP - SINDELOCADESP
1/32




®) SINDLOC s | e s @ SINDELOCADESP

/ 00 ESTABG OV SA0 PAILG ol ot s et ¢ §TIATRARE 1 (TR § T
] A L onandns e Vi whos Abonpuboye s o b o & b i

Considerando que as conquistas salariais dependem de previsdo cxpressa em instrumento

coletivo de trabalho, ou seja, da atuagdo do sindicato,

Considerando a importancia do Sindicato Profissional para a negoclagdo de condigbes e
garantias aos trabalhadores e do Sindicato Patronal para resguardar que das empresas nao
sofrerdo concorréncia desleal pelo nfo cumprimento de condicbes asseguradas aos

trabalhadores;

Considerando o previsto no §3¢ do artigo 614 da CLT, que vedou a ultratividade das Convengoes

Coletivas de Trabalho,

Considerando que as assemnbleias das categorias sindicais s§o soberanas em suas deliberagdes
(inciso 1V, art. 82 da Cr), sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizagdo sindical (inciso I, art. 82 da CF), em defesa da liberdade sindical, respeito a
autonomia privada coletiva, inerente as entidades sindicais, inclusive acerca de contribuigdes
devidas pelas empresas e trabalhadores abrangidos pela negociagdo coletiva, inclusive o
desconlo da contribuicdo que poderd ser individual ou colctiva, de acordo com o deliberado

em assembleia de suas respectivas entidades (art. 612 da CLT),

Considerando que a assembleia geral regularmente convocada € fonte legitima para estipular
novas condicoes de trabalho e fixar as contribui¢des destinadas ao cusleio das atividades
sindicais, podendo dispor sobre o valor e a forma de desconto das contribuicdes (art. 513 “e”

e 611 da CLT), conforme artigo 22 da Convengdo 154 da OIT ratificada pelo Brasil,

Considerando que o artigo 513, alinea “e” da CLT ndo foi alterado pela reforma trabalhisla,
competindo aos sindicatos a prerrogativa de impor contribuigdes a todos aqueles que

participarem de determinada calegoria;

Considerando o conteudo das NOTAS TECNICAS n2 02, de 26 de outubro de 2018 e n203 de: 14

de maio de 2019, da Coordenadoria Naclonal de Promogdo da liberdade Sindical - CON/zHS,

P 5
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do Ministério Publico do Trabalho, e Sumula 38 da 22 Jornada de Direito Material e Processual

do Trabalho (2017) do XiX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Conamat (2018)/ ANAMATRA,

Considerando que o artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, prevé que “o negociado devera

prevalecer sobre o legislado”,

Considerando o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n. 412/2019, firmado
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE
VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DF SAO PAULO e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
da 22 Regido, no processo |.C. 004750.2018.02.000/4, e o principio da isonomia entre as

entidades sindicais, os Convenentes com autorizagao de suas assembleias, estabelecem as

seguintes condigdes:

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 12

de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, e a dala base da categoria em 1¢ de maio.

Saldrios, Reajustes e Pagamentos

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos pisos salariais vigentes em 1Y de maio de 2018, aplicaveis aos empregados sujeitos a

regime de trabalho de 220 horas mensais, foram acrescidos o reajuste de 5,00% (cinco inteiros

por cento), e passardo a vigorar nos seguintes valores:

-
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_ Cargos - i Saldrios |
3.1 .~ Func¢des administrativas /Agente Administrativo: 1.152,65.
3.2 | Mensageiro, “Office-boy”, Faxineiro e Copeiro: _ 1.001,70
3.3 | Agente de atendimen{cj E 7 1.472,95
3.4 Opérador de Locagdo 1.472;95
_;.—5 Motonstas o ]
- 3.5.1 Carro Ieve 1.536,01'
3.5.2 Van: 1.626,13
| 353 Onibus: 353191 |
_3'.67 Ajudante da drea operaclonalA | N 1.147,7561
3.7 | Borracheiro: ” o 1.184;25
3.8 |lavador: | 125728
B 3.9 | Mecénico:- i - ' 1.774,83 B
3.10 | Pintor: | 4 177483
3.11 | Eletricista: | — 1.774,83
3.12 | Funileiro: - |  1.774,83

Reajustes/Correg¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais saldrios vigentes em 12 de malo de 2018, até o valor de RS 3.000,00 (trés mil reais)
serdo crescidos do reajuste de 5,00% (cinco inteiros por cenlo).

Para 0s salarios a partir de RS 3.001,00 (trés mil e um reais) fica assegurado o reajuste minimo
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), facultada a livre negociacdo entre as partes, para

eventuals complementos.

Os reajustes salariais previstos nas clausulas terceira e quarta serao devidos a partir de 12 de
maio de 2019. E permitida a compensacao das antecipacBes salariais concedidas pelas

empresas até a celebragdo desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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Ndo poderdo ser compensadas as alteragbes salariais resultantes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogoes, ajustes de quadro de salérios,

transferéncia de cargo, funcdo ou localidade, equiparag@o salarial e aumento real ou meritorio.

Respeitando-se 0s principios de Isonomia salarial e preservando-se condigdes mais benéficas,
os saldrios dos empregados admitidos apds maio de 2018, serdo pagos de forma proporcional

a data de sua admissao, até 15.04.2019.

Prazo para o Pagamento do Valor do Reajuste:

Considerando que as negaciagdes foram concluidas apés o fechamento da folha de pagamento
dos saldrios dos meses maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2019, os
valores correspondentes ao reajuste dos saldrios e do auxilio refeigdo e demais beneficios
estabelecidos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagos em 02 (duas) parcelas

fixas jJuntamente com os saldrios dos meses de janeiro e fevereiro de 2020.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO - VALE REFEIGAO /ALIMENTAGAO

| - As empresas que ndo fornecerem alimentagdo "in natura" concederdo a seus trabalhadores
que cumprirem jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas didrias o cartdo de Vale
Refelgdo, permitida a substituigdo por Vale Alimentagdo, desde que solicitado ¢ aulorizado
expressamente pelo trabalhador, e respeitados os mesmos critérios e valores utilizados no
fornecimento do Vale Refeicdo.

Il —Fica estabelecido o valor unitério do Vale Refeicdo equivalente a RS 21,00 (vinte e um reais),
que serdo fornecidos em numero idéntico aos dos dias a serem trabalhados no més.

Il - Outro eventual auxilio fornecido pelas empresas aos trabalhadores, desde que ndo previsto
nesta Convencdo, como por exemplo, cesta bdsica ou vale alimentagdo, sera reajustado
em5,00% (cinco inteiros por cento) a partir de 1° de maio de 2019, considerando 0s mesmos

critérios de prazo para pagamento previsto na clausula de reajuste salarial. ) ,,' 7*

/
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IV - As empresas optantes pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), podem
descontar dos trabalhadores até o limite de 20% (vinte por cento) do custo direto das refeicoes.
V - Em caso de necessidade imperiosa, apds a 102 hora de trabalho, o empregado tera direito

ao valor equivalente a um valor unitdrio do Vale Refelgdo.

CLAUSULA SEXTA- QUITAGOES -PRAZO

Os empregadores deverdo observar, rigorosamente, os prazos previstos no §62 do artigo 477

da CLT, para o pagamento das verbas rescisérias dos seus funcionarios.

As empresas e trabalhadores poderdo submeter seus Termos de Rescisdo do Contrato de
Trabalho 3 Homologacdo pelo SINDELOCADESP, de modo a assegurar o ato juridico perfeito no
momento da quitacdo passada pelo empregado, com a assisténcia da entidade sindical de sua
categoria, produzindo eficécia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente consignadas

no Termo de Rescisdo contratual, conforme Stmula 330 do TST, de modo a minimizar riscos

trabalhistas.

No caso de atraso ou inadimplemento das verbas rescisérias, as empresas incidirdo na multa
prevista no artigo. 477 da CLT, pardgrafo 82, além das demais penalidades previstas neste

instrumento.

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAQ ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

| - Como forma de proporcionar aos trabalhadores e as empresas seguranga juridica quanto a
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, os Sindicatos Profissional e Patronal tacultam as
empresas e trabalhadores, a possibilidade de requerer que as obrigagbes decorrentes das
relacBes trabalhistas sejam formalizadas na presenca do SINDELOCADESP, nos termos do artigo

507-B, da CLT, na vigéncia do contrato de trabalho, ou em até dois anos do encerramento.
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Il = A conclusdo da andlise dos documentos relativos as obrigacdes anuais sera entregue pelo
SINDELOCADESP a empresa e ao trabalhador, os quais assinarao, conjuntamente, o documento
de conclusdo da analise dos documentos vistoriados.

IV- A empresa poderd solicitar a assisténcia do SINDLOC-SP.

CLAUSULA OITAVA - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE EMPREGADO

Na ocorréncia de dissolu¢do do contrato de prestacdo de servicos da empresa empregadora

com seu cliente, fica facultada a admissdo dos colabores vinculados ao respectivo contrato, pela

empresa beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paradgrafo primelro — No caso de reaproveilamenlo dos colabores, os mesmos se
comprometem a cumprir todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua

contratacao.

Paragrafo segundo - £ vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratagdo, uma vez que é perfeitamente possivel a realizacdo do novo registro sem a
mencionada baixa.

Paragrafo terceiro - Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato,

ndo estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma

hipotese

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTRQOLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

E facultado as empresas:
| -Estabelecer jornadas de trabalho em Regime de Tempo Parcial, que ndo exceda trinta horas
semanais (sem a possibilidade de horas suplementares semanais); /

Il -Estabelecer a jornada de trabalho em Regime de Tempo Parcial, que ndo exceda q,m(e o

[ 4
SR /".‘
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seis horas semanais, (com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares

semanais);

11.1. Para os trabalhadores contratados anteriormente d vigéncia desta Convengdo Coleliva de
Trabalho, a adocdo aos regimes de tempo parcial previstos nos paragrafos acima, sera feita
mediante opcdo expressa do trabalhador, manifestada perante a empresa;

11.2.0 salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relacdo aos empregados que cumpram as mesmas fungbes em tempo integral,
inclusive as previslas na clausula terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho;

Il -Estabelecer jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso (12 x 36).

.1, As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serao entendidas como horas normais, ndo
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

I1.2. Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensac¢ao pelo desconto das
36 (trinta e seis) horas seguintes.

IV -Estabelecer escalas mistas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e
singularidades das atividades de locagdo de automéveis, desde que nao extrapolem o limite
aqui estabelecido, assegurado no minimo o descanso em 01 (um) domingo ao més. Havendo
extrapolagdo deste limite, o empregado fard jus 3o recebimento dessas horas como
extraordinarias, sem implicar na descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

IV.1. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta cldusula.

V - Nos termos do §2¢ do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua
residéncia até o local de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
0 mesmo quanto ao tempo gasto no deslocamento aos locais disponiveis para refei¢do, ou

/
acidente ocorrido neste trajeto, por ndo ser considerado tempo a disposi¢do do empr ega??r/

/,.
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VI - O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal, por

220 (duzentas e vinte) horas.

VIl - A empresa poderd instituir a jornada flexivel de trabalho, de forma que os empregados
possam exercer suas atividades de modo mals produtivo, podendo as horas que superarem a

jornada mensal, serem consideradas no banco de horas.

CLAUSULA DECIMA — DO TRABALHO A DISTANCIA (REMOTO - TELETRABALHO -HOME OFFICE)
As empresas poderdo implementar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a

melhoria da qualidade de vida de seus empregados.

| -Estas politicas serdo implantadas em conformidade com os interesses da empresa e dos

empregados e ajustadas em contrato de trabalho.

Il -Ao empregado que trabalha nestas condigdes (a distancia, remoto, teletrabalho ou home
office) é permitido flexibilizar seus horarios de trabalho, desde que desempenhe suas atividades
de acordo com as atribuicbes ajustadas com o empregador. Porém, ndo estara sujeito a controle
de frequéncia, ndo sendo o “login” e “logout” provas suficientes para o recebimento de horas

extras.

Il - Estas politicas poderdo ser aplicadas a todas as areas, departamentos ou setores especificos

da empresa, diretamente entre empresa e empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DA JORNADA DE

TRABALHO
E facultado as empresas, nos termos do artigo 29 da Portaria 373, de 25/02/2011 do MTF, a

adogio de sistema alternativo eletrénico para controle da jornada de trabalho.

CCLZ019/2020
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

| -As empresas poderdo cstabelecer que as horas extras trabalhadas em um dia sejam
compensadas no periodo maximo de um ano (art. 59, §2¢ da CLT), pela correspondente
diminuigdo em outro dia, e que na compensagdo ndo seja ullrapassado o limite maximo de dez
horas diarias, respeitadas as exigéncias legais, e as jornadas especiais de trabalho previstas
nesta Convenc¢ao Coletiva.

Il -No final do prazo estabelecido pelas empresas a contar do langamento da hora, o saldo ndo
compensado ser4 pago com o adicional das horas extras previstas nesta Convengao Coletiva.
Il - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo compensadas,
a empresa pagara as horas extras remanescentes, juntamente com as verbas rescisorias, e

descontard as horas negativas ndo cumpridas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO E DESCANSO

| - £ tacultado as empresas, a concessdo do intervalo intrajornada de acordo com 0 artigo 611-
A da CLT, de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 (duas) horas para refeicdo e
descanso, cujo periodo serd descontado da jornada didria de trabalho continuo, cuja duragao
diaria de trabalho exceda a 06 (seis) horas. Cm casos de concessao de intervalo intrajornada de
01(uma) hora, é facultado as empresas o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
rminulos cada.

Il - A eventual ndo concessdo ou concessan parcial do intervalo para alimentagdo e descanso
implica no pagamento de natureza indenizatdria apenas da diferenca do periodo suprimido.

Il - Estdo dispensados do cumprimento do intervalo intrajornada, os trabalhadores que
cumprirem jornadas de trabalho de até 06 (seis) horas didrias.

IV - Durante o gozo do intervalo para refeicdo e descanso, € lacultado ao trabalhador
permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servi¢o, cujo periodo ndo sera

computado na duracdo do trabalho, por nfio constituir tempo a disposicao do empregador,

CCT 2019/2020
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CLAUSULA DECIMA QUARTA -JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA

I - Os trabalhadores motoristas profissionais, cumprirdo a jornada de trabalho e intervalos
fixados pelo empregador, que podera coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugao
do veiculo conforme leis 9.503/1997 c/c 13.103/2015.

Il -Os trabalhadores tém conhecimento de que no periodo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatoria na condugdo do veiculo estabelecida pela
Lei no 9.503/1997, garantido o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o

gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Il - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
emprepado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais
de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diadrio podera ocorrer no veiculo ou em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatério ou em outro local

que ofere¢a condigdes adequadas.

IV - O molorisla exerce atividade externa, e a sua jornada de trabalho podera ser por ele
registrada, servindo as anota¢8es em dlarlo de bordo, papeleta ou ficha de Lrabalho externo,
nos termos do § 32 do art. 74 da CLT, ou de meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos,

a critério do empregador, e nos termos da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEMANA ESPANHOLA
f valido o sistema de compensagdo de horario de trabalho quando a jornada adotada alterna
a prestacao de servicos de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, ndo violando os

artigos 59, paragrafo 22 da CLT e art. 72, Xill da CF, conforme Sumula 48 do TRT da 22 Regido.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTO - JORNADA POR EXCECAQ

E facultada a adocdo do controle de ponto por exce¢do, que consiste na possibilidade de a
marcacio de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja, em casos de atrasos,
faltas, horas extras, licencas, férias ou afastarnenlos, considerando que os hordrios de entrada,

saida ou intervalos j& estdo preestabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Considerando as caracteristicas operacionais do setor de aluguel de automoveis, o pagamento
das horas/dias de trabalho dos empregados em regime de trabalho intermitente, podera ser
realizado em até 30 (trinta) dias contados do final de cada periodo de prestacdo de servigos,
serdo aplicdveis s empresas associadas ao SINDLOC-SP as seguintes clausulas:

| -O aceite para a prestacdo de servigos, por parte do trabalhador em regime de trabalho
intermilente, em situacoes de convocacdo com periodo inferior a 03 (trés dias) ndo acarretara
a desconfiguracdo do contrato de trabalho intermitente.

Il - O trabalhador em regime de trabalho inlermitente devera dar continuidade 3 prestacdo de
servico inacabado, mesmo que tempo para consolidagdo do servigu lenha sido superior ao
tempo indicado no momento da convocacao.

Il - Pela caracteristica, o contrato de trabalho intermitente ndo serd considerado para

contagem na base de cdlculo da cota de pessoas com deficiéncia, cota de jovens aprendizes.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - AUSENCIAS LEGAIS
0Os empregados poderfo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem

necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

I - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, comprovadamenle, viva sob sua dependéncia econdmica.

I1- 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;
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Il - Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de

idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for invélido; e

JORNADAS ESPECIAIS
(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo reduc¢do das 02 (duas) ultimas
horas da jornada didria de trabalho, mediante prévia comunicacdo e posterior comprovagao
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forca

maior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CALENDARIO DIFERENCIADO / FECHAMENTO DO CARTAQ DE PONTO
As empresas poderdo adolar calenddrio diferenciado para apuragdo das horas extras e demais
verbas varidveis, desde que ndo cause prejuizos ao empregado, permitindo-se o
processamento da folha de pagamento anles do final do més, sendo que eventuais diferengas
de horas extras, varidveis ou faltas, serdo compensadas juntamente com o techamento da folha
de pagamento imediatamente poslerior.

Havendo rescisdo contratual antes do ajuste do més posterior, as diferengas deverdo ser
quitadas juntamente com as verbas rescisorias.

A adocdo deste calendario visa permitir que o processamento das folhas de pagamentos antes
do encerramento do més tenha valldade, em todos os seus eleitos, perante os orgaos de

fiscalizagao.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
Considerando a necessidade de trabalho em domingos e feriados, as empresas poderdo

estabelecer jornadas de trabalho em tais dias, e respeitardo as folgas compensatorias, desde

que ndo conflitantes com as jornadas e intervalos previstas nesta Clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

da hora ordinaria.

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no

pagamento das térias, décimo-terceiro saldrio, descansos semanais remunerados e verbas

rescisorias.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas gue mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados ou que
disponham de servico médico préprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade
do beneficio de assisténcia médica, para si e secus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da quitacdo, desde que no decorrer do contrato de trabalho o empregado
tenha contribuldo para o pagamento de parte do valor mensal do plano de saude, conforme

dispoe a resolugdo normativa n® 279 da ANS.

Y4
/"
i
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido,
o empregador concedera uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) do salario

nominal 3 épaca do Ahito.

As empresas que possuirem apdlices de seguro de vida para seus empregados, ficam

dispensadas da obrigagao prevista no "caput”.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) Lrabalhadores manterdo seguro de vida em grupo,
garantindo indenizag4o Unica e total de R$ 8.000,00 (oito mil reais) ern caso de morte ou de

invalidez permanente do trabalhador, decorrente de acidente no trabalho e a adesdo do

funciondrio sera facullativa.

O trabalhador que aderir ao seguro participara com o pagamento de 20% (vinle inteiros por

cento) do prémio individual mensal que sera desconlado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas concederdo auxilio mensal, no valor correspondente a 30% (trinta inteiros por

cento), do piso salarial motorista em veiculo leve, aos trabalhadores, que possuam fillpo
[
e

rd
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portador de deficiéncia mental e que se encontre sob total dependéncia do empregado, desde

que, devidamente comprovados.

A mencionada verba tem natureza indenizatéria, ndo se sujeitando a incidéncia de contribuicao

previdenclaria, e demais verbas de nalureza salarial e indenizatdria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementard o valor do beneficio recebldo pelo trabalhador afastado pela
Previdéncia Social em raz3o de doenca ou acidente do trahalho, a partir do 16° dia de
afastamento e até o limite de 60 (sessenta) dias, no valor equivalente a diferenga entre seu
saldrio nominal e o beneficio recebido.

Quando o trabalhador nao tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado
o periodo de caréncla exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu saldrio nominal entre
0 162 e 0 602 dia de afastamento.

Desconhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacdo sera paga com hase em
valores estimados; compensando-se evenluais diferengas no pagamento imediatamente
posterior.

A complementacao abrange, inclusive, o 132 salario.

Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgdo previdencidrio ou, a ela
submetendo-se, mas n#o fornecendo ao empregador cdpia do laudo, a complementagdo

poderd ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Sera facultado aos empregados optar por Convénio Odontolégico, contratado pelas empresas,
ou conveniado ao SINDELOCADESP.

Na hipétese de 0 empregado optar por servigo Odontologico conveniado ao SINDELOCADESP

desde que registrado na ANS-Agéncia Nacional de Satde Suplementar, devera no prazo de 48
. /'ll

P
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horas da sua op¢do comunicar ao seu empregador e fornecer as informagdes necessarias para

o desconto em folha de pagamento.

Desde que autorizado pelo empregado, no prazo estabelecido nesta clausula, as empresas
descontar3o, integralmente, da folha de pagamento salarial, o valor das mensalidades devidas
pelos empregados que aderirem ao Convénio Odontolégico, e 05 repassardo as empresas

operadoras do Convénio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresd, os empregados receberdo, mensalmente,
imporlancia equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da respcctiva fungdo, previsto
na clausula especifica, em vigor & época do pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios

em 12 de marco de 1.985, limitado ao recebimento de 02 (dois) triénios por trabalhador.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS

a) Considerando que as empresas devemn atender ao previsto nas Leis n? 12.832/2013 e
10.101/2000 e artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal que buscam o incentivo a
produtividade, as partes convenentes resolvem estabelecer aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de Participacao em Resultados, o valor de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), desde que sejam atingidos os critérios, metas e condigdes

definidas em cada empresa, ou conforme esta Convengado Coletiva.

b) O valor minimo previsto nas condicdes do “caput” serd obrigatorio para todas as empresas

ssociadas ao SINDLOC-SP, salvo se a empresa jd possuir PLR com condigdes mais thPfuds
/
X

que o valor previsto no “caput”. /l
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¢) A apuracao dos valores considerard os periodos e critérios abaixo estabelecidos: Os
empregados admitidos ou dispensados injustamente apds 01/maio/2019 receberdo a

Participacdo em Resultados proporcional (1/12) por més de 30 (trinta) dias trabalhados.

d) Devido a negociagBes terem se encerrado no final de novembro de 2019, o pagamento do
PPR sera efetuado em 2 (duas) parcelas de até RS 60,00(sessenta reais), cada, conforme o

atingimento dos critérios, metas e condi¢des definidas, nos seguintes periodos de apuragdo:

Periodo de apuragao Data de pagamento de cada parcela

)1/05/2019 a 31/12/2019 12 parcela - 20/03/2020
)1/01/2020 a 30/04/2020 22 parcela - 20/04/2020

e) Ao final de cada periodo de apuracdo o historico de cada trabalhador serd zerado, iniciando-

se nova apuracao para o periodo seguinte, ainda que ambos estejam no mesmo plano anual.

f) Sofrerdo descontos no pagamento da parcela, 0s empregados que cometerem as seguintes

infragGes e seus indices de desconto:

INFRACAQ DESCONTO ' | LIMITE DO DESCONTO

Falta sem justificétivé legal | 70% do valor da PPR por evento Sem limite

A partir do 52 alraso no

Alrasos 30% do valor da PPR periodo de apuragao

g) Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o empregado fard jus ao

recebimento proporcional da parcela em vigor, devendo ser pago na rescisao.

CCT 2019/2020
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h) Além dos indices de performance acima, serdo ainda aplicados os seguintes critérios, validos

para a totalidade dos empregados das empresas:

1) As faltas ou atrasos serdo apurados conforme as comunicagdes de infragdo emitidas pelo

setor de fiscalizacdo, plantao ou superior hierarquico de cada empregado.

j) Seré considerado atraso a apresentagdo do profissional depois de passados 05 (cinco)

minutos do horério determinado na escala ou hordrio de trabalho;

k) O direito ao recebimento da Participacdo em Resultados pelos empregados estard cm

conformidade com o estabelecido a seguir:

I) Terd direito integral a Participacdo em Resultados todo o empregado que estiver com 0

contrato de trabalho ativo durante todo o tempo de vigéncia desta Convencao Coletiva,

conforme paragratfo terceiro;

m) O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia deste Plano de Participagao

em Resultados;

n) O empregado que se afastar durante a vigéncia deste Plano, por qualquer que seja o motivo,
tera direito a sua participacdo (PPR) proporcional a 1/12 do valor base [lixado, para cada més
ou fracdo superior a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o

célculo;

0) Aos empregados demitidos ou demissiondrios durante a vigéncia do presente acordo sera
pago junto dos haveres rescisorios 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragdo superior

a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o calculo; y
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p) Os empregados demitidos por falta grave (justa causa) ndo fardo jus ao recebimento do PPR.

Eventuais valores ja recebidos, todavia, ndo serao descontados ou compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DECORRENTES DE INFRACOES DE TRANSITO

As empresas poderdo efetuar desconto em folha de pagamento referente as multas de transito
que tiverem sido geradas por infragdo cometida por seu empregado, quando este estiver
utilizando o veiculo da empresa, e depois de cumpridos os procedimentos abaixo:

O empregado devera ser notificado com antecedéncia suficiente que lhe permita apresentar
defesa junto ao 6rgdo proprio, caso assim o deseje.

O empregado que cometer a infragdo deverd assinar o documento de indicacdo de condutor
infrator, que deverd ser remelido pela empresa a autoridade de transito, acompanhada dos
documentos pessoais deste empregado, para os efeitos legais previstos no Codigo de Transito
Brasileiro.

O empregado que concordar com o desconto da multa, ndo poderd questiond-la

posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS

Aos trabalhadores que recebem comissdes, o cdlculo da parte varidvel, para efeito de
pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a
media aritmeética das parcelas varidveis recebidas nos Ultimos doze meses, indexada, més a

més, pelo respectivo INPC-IBGE acumulado.

O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo numero de

horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

A cada promogdo correspondera elevagao real de saldrio de, no minimo, 2% (dois por cento),

sendo esta devida a partir do primeiro dia de assungdo das novas atribuicdes, exceto ;/e(a
/!

/
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empresa possuir politica e procedimentos internos que tratem sobre remuneragdo mais

vantajosas para o colaborador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos ¢ quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagdo da parcela relativa ao
FGTS.

As horas extras deverao constar do mesmo holerite que discriminara seu numero ¢ as

porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE 132 SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro saldrio podera ser paga juntamente com as férias, no
periodo de 01 de fevereiro a 30 de novembro, e a segunda-feira até 20 de dezembro, com os

devidos encargos sociais.

Havendo rescisdo contratual, o valor adiantado da primeira parcela (se houver) sera

compensado com o valor da gratificacdo devida na rescisao contratual.

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para tungdo de outro que tenha sido promovido,
despedido, transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-

Ihe-3 garantido saldrio igual ao menor salario do mesmo cargo.

CCT 2019/2020
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A garantia prevista no "caput" ndo serd aplicavel na hipdtese em que o sucedido for o Unico
exercente do cargo na empresa, bem como, para cargos de confianca ou de geréncia.
Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passard a ocupa-lo ndo tera direito a salario igual

a0 do antecessor,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES
A CTPS recebida para anotagdes deverd ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita

mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia, nos casos em que a empresa readmita o

empregado para 0 mesmao cargo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa dc empregado deverd ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, e
declarado(s) o(s) motivo(s) quando se tratar de justa causa, sob pena de gerar presungdo de

dispensa iImotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenga maternidade

de 120 (cento e vinle) dias.

CCT 2019/2020
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, os empregados com mais de 50 (cinquenta)
anos de idade e com minimo de 02 (dois) anos de tempo de servigo na empresa, terdo direito
a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo gue os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo legal
constante no artigo 487 da CLT deverao, necessariamente, ser indenizados pelo empregador.
A Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, que trata do aviso prévio especial sera aplicada aos
casos em que o direito dos trabalhadores nestas condigdes exceder 60 dias de aviso prévio, e,

em geral, aos demais casos, desde que ndo conflitantes e nem de forma acumulativa com as

condicdes acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causd, e quando solicitada, se obriga a

entregar ao demitido uma carta de referéncia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO
O empregado em idade de prestacdo do servigo militar obrigatério, tera garantido emprego
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demissdo por

falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo SINDELOCADESP.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR NAS LOCADORAS DE VEICULOS
Fica instituida a data de 27 (vinte e sete) de agosto como sendo o dia do trabalhador nas

locadoras de veiculos. Essa data ndo gera obrigacdo ou beneficio, sendo somente

comemorativa.

CeT 2019/2020 I~
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INiCIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias deverd atender ao previsto no § 3¢ do artigo 134 da CLT, sendo

vedado o inicio das férias no perfodo de dois dias que antecedem teriados ou dias de repouso

semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAQ DO DIREITO A FERIAS
Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servigo fardo jus ao recebimento
de férias proporcionais & razdo de 1/12 avos por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias,

conforme Sumula 261 do IST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - FERIAS — FRACIONAMENTO
A critério do empregador e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruldas em ate trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferlor a quatorze dias

corridos e 0s demals ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, conforme § 12

do art. 134 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessdrios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos

gratuitamente aos empregados.

COT 2018/2020
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CIPA
COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA

As empresas que por lei estiverem obrigadas a Constituicdo da CIPA obedecerdo as
determinagdes da legislacdo vigente (NR-5), e dardo ciéncia ao sindicato de classe da nova
eleigdo, com antecedéncia minima de 60 dias, informando o periodo de inscrigdo.

Os candidatos eleitos, efetivos e suplentes, terdao estabilidade de emprego na conformidade

das normas em vigor (NR-5).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATFSTADOS MFDICOS DO SINDICATO
Os atestados (médico e odontoldgico), passados pelos Sindicatos serdo aceitos pelas empresas

para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A.A.S. e R.S.C.

As empresas deverio preencher os Atestados de Afastamento e Saldrios e as Relagdes de
Saldrios de Contribuicdo nos seguintes prazos maximos:
Para fins de auxilio doenca: 05 (cinco) dias; e

Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDLOCADESP

Tendo em vista que aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria, conforme artigo 22 da Convengao 154 da OIT ratificada pelo
Brasil, e & obrigatoria a sua participagdo nas negociagoes coletivas de trabalho (art. 89, incisos
Il e VI da CF), sendo que as conquistas salariais dependem de previsdo expressa em
instrumento coletivo de trabalho, ou seja, da atuac¢do dos sindicatos, e, de acordo com as
NOTAS TECNICAS n? 02, de 26 de outubro de 2018 e n2 03 de 14 de maio de 2019 da
Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical - CONALIS, do Ministério Pdblico
do Trahalho, e SUmula n2 38, da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017)
do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Conamat
(2018)/ANAMATRA, que consideram que a assembleia geral da categoria é fonte legitima para
estipular novas condi¢des de trabalho e fixar as contribui¢cdes destinadas ao custeio das
atividades sindicais, podendo a assembleia dispor sobre o valor e a forma de desconto das
contribuicoes (art. 513 "e" e 611 da CLT), e, que o desconto das contribuigoes destinadas ao
custeio e manutencgdo das entidades sindicais podera ser autorizada de forma individual ou
coletlva, de acordo com o dellberado em assembleia de suas respectivas entidades (art. 612
da CLT), e, considerando que o artigo 611-A da Lei n? 13.467/2017 prevé que "o negociado
devera prevalecer sobre o legislado”, e, conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n. 412/2019 firmado pelo SINDELOCADESP com o Ministério Publico do Trabalho da
22 Regido, e incisos |, Il e IV, do artigo 82 da Constituigdo Federal, com autorizagdo de sua
assembleia, o SINDEELOCADESP trata em Convengdo Coleliva de Trabalho das seguintes fontes

de custeio da entidade sindical:

1. Contribuicdo Sindical

A contribuigdo sindical conslitui meio para o fortalecimento de toda a categoria profissional,
pois com esta contribui¢do, a entidade de classe implementa politicas de defesa dos interesses
e direilos de seus represenlados peranle o empregador, e ao trabalhador & possivel oferecer
assisténcia e orientacdes juridicas, possibilidade de participar de estudos, feiras, exposccﬁes

cursos e treinamentos para o aperfeicoamento pessoal e profissional, ter a cateﬁyﬁa
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profissional representada perante autoridades, orgaos publicos, conselhos e comissdes,
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Poder Judicidrio em geral,
receber informativos sobre o setor, entre outras agdes importantes para o desenvolvimento
profissional

Os trabalhadores, inclusive os associados, reconhecendo a importancia da existéncia da sua
entidade sindical, por indispensavel para as negocia¢oes coletivas e obtencao de melhorias
para a categoria, recolherdo a contribuicdo sindical ao SINDELOCADESP, nos termos dos artigos
578 e 579 da CLT.

As empresas descontarao em folha de pagamento salarial dos empregados no més de margo,

a contribuicao sindical prevista no artigo 580, |, da CLT, e repassardo an SINDELOCADESP no

prazo legal, desde que preenchidos os requisitos legais.

2. Contribuicdo negocial

De acordo com o deliberadu e aulurizadu em assembleia com a participacdo de todos os
membros da categoria, independente de associacdo, direito a voz e voto, e o previsto no Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n. 412/2019, a contribui¢do negocial da categoria
profissional sera devida por todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, em fungdo
da participacdo da entidade sindical na formulacdo das normas coletivas, e observados os
seguintes requisitos:

As empresas descontardo de todos os trabalhadores, a titulo de contribuicao negocial,
mensalmente, a importdncia equivalente a 0,50% (meio inteiro por cento), tendo como
refer@ncia o piso salarial da respectiva fungdo, sendo a somatdria destes descontos limitada ao
valor anual total de RS 90,00 (noventa reais), conforme estabelecido em assemblela dos
trabalhadores.

As empresas fardo o repasse dos valores ao SINDELOCADESP até o dia 10 do més subsequente

ao desconto, através de guias proprias que serao emitidas pelo SINDEELOCADESP, sob pena de

multa equivalente a 2% (dois por cento) dos valores a serem recolhidos, além dos juros legais.

4

¥
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3. Direito de Oposicdo

Por deliberacdo em assembleia da categoria, os trabalhadores que desejarem apresentar
oposicdo a cobranga da Contribuigdo Negocial deverao, no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura
da CCT, informar ao empregador, e apresentar carta de oposicdo na sede da entidade, permilido
o envio de Carta Registrada com “AR”, para a Rua Tomé Portes, 51 — Cep 02241-010.

N3o serdo aceitas cartas padrdo bem como enviadas conjuntamente. Apds discussdes restou
aprovado a oposigdo nos termos acima propostos, pela assembleia da categoria;

Decorrido o prazo acima sem a manifestacdo expressa do trabalhador, sera considerado

renuncia ao direito de oposigdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES AO SINDLOCSP

Considerando que ao sindicato patronal cabe a defesa dos direitos e inleresses coletivos das
empresas do setor, conforme Convengao 154 da OIT ratificada pelo Brasil, sendo obrigatoria a
participagdo sindical patronal nas negociagdes coletivas de Lrabalho (art. 82, incisos Il e VI da
CF), sobretudo para manter o equilibrio entre o capital e o trabalho e a preservagao dos direitos
das empresas, inclusive como forma de combater a concorréncia desleal por empresas gque nao
assalariam corretamente os seus colaboradores, e, de acordo com as NOTAS TECNICAS n2 02,
de 26 de outubro de 2018 e n2 03 de 14 de maio de 2019 da Coordenadoria Nacional de
Promogio da Liberdade Sindical - CONALIS, do Ministério Pablico do Trabalho, e Sumula n2 38,
da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017) do XIX Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - Conamat (2018)/ANAMATRA, que consideram que a
assembleia geral da categoria é fonte legltima para estipular novas condigbes de Lrabalho e
lixar as contribuicBes destinadas ao custeio das atividades sindicais, podendo a assembleia
dispor sobre o valor e a forma de desconto das contribuicdes (art. 513 "e" e 611 da CLT), e que
o desconto das contribuicdes destinadas ao custeio e manutengdo das entidades sindicais
poderéd ser autorizado de forma individual ou coletiva, de acordo com o deliberado em
assemblela da categoria (art. 612 da CLT), e, ainda, considerando que o artigo 611-A da Lei n2
13.467/2017, prevé que "o negociado deverd prevalecer sobre o legislado”, e os incisos’l, )W’e
/"
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13.467/2017, prevé que "o negociado deverd prevalecer sobre o legislado”, e os incisos |, Ill e
IV do artigo 82 da Conslituigdo Federal, com autorizacdo de sua assembleia, o SINDLOCSP trata

em Convencio Coletiva de Trabalho das seguintes fontes de custeio da entidade sindical:

1. Contribuicdo Sindical

A contribuicdo sindical constitui melo para o fortalecimento de toda a categoria econdmica,
pois com esla contribuigdo, a entidade de classe implementa politicas de defesa das empresas
representadas, oferece assisténcias técnica e juridica, possibilita a participagdo em estudos
econdmicos e financeiros, congressos, conferéncias, “workshops”, feiras, exposicies, cursos e
treinamentos para o aperfeicoamento pessoal e profissional dos membros das empresas,
representar a categoria perante autoridades, 6rgaos publicos, conselhos e comissdes, analisar
propostas legislativas e de normas em geral, atender convocagoes do Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Poder Judiciario em geral, elaborar informativos
sobre o setor, entre outras acdes importanles para o desenvolvimento da categoria
econdmica.

Para a manutencdo destas atividades, as empresas, inclusive associadas, recolherdo ao
SINDLOCSP importincia proporcional ao capital social, conforme arligo 580, Ill, da CLT e
circular que serd enviada, e procederdo ao recolhimento ao SINDLOCSP até o dia 31 de janeiro,

conforme artigo 587 da CLT.

2. Contribuicdo assistencial/negocial para o custeio e manutencdo das atividades sindicais

De acordo com o deliberado em assembleia geral da categoria econdmica, e, considerando a
que as contribulgBes recolhidas as enlidades sindicais tém a finalidade de proporcionar a
manutencdo das atividades indispensdveis as negociacbes coletivas, objetivando sempre,
resguardar o direito das empresas quanto a pratica de concorréncia desleal, e 0 equilibrio entre
o capital e o trabalho, bem como, participar de reunides de negocia¢do, atender convocagies
de sindicatos de diversas categorias no Minislério do Trabalho e Fmprego, convocacdes do
Ministério Péblico do Trabalho e do Poder Judicidrio decorrentes das negociacdes coletivas,

entre outras acdes importantes para o desenvolvimento setorial, considerando q/uie a
L
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assembleia da categoria deliberou pela fixagdo de contribuigdo assistencial/negocial ao
sindicato patronal, fica estabelecido que as empresas contribuirdo ao SINDLOCSP em razao das
negociagoes coletivas e manutengdo das atividades sindicais, com o pagamento do valor de
RS 650,00 (selscentos e cinquenta reais) em parcela unica. As empresas que efetuarem o
pagamento até 15/12/2019 sera facultado o recolhimento no valor de RS 585,00 (quinhentos
e oitenta e cinco reais), resguardado o direito de oposicdo, conforme decidido em assembleia
da calegoria, e amplamente divulgado.

O recolhimento sera realizado em guia propria, fornecida pelo SINDLOCSP. Apds esta data, o
valor sera acrescido da multa de 2% (dois por centao), além de juros e correc8o monetéria até a

data do efetivo pagamento,

Outras disposi¢des sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados,

todas e quaisquer comunicagdes do SINDELOCADESP Convenente.

Disposi¢des Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MEDIACAO DE CONFLITO

Quando o SINDCLOCADLSP negociar o cumprimento desta CCT com empresas do selor, e

persistir o conflito, podera submeter a mediagao do SINDLOCSP, antes de judicializar o assunto,

independentemente de a empresa ser ou ndo associada.
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CL/\USULA QUINQUAGESIMA SETIMA — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA
Os sindicatos convenentes realizaram diversos estudos de viabilidade da consliluigdo de uma
Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia ao setor de locagao de veiculos, como uma
solucdo extrajudicial das controvérsias e conflitos individuais, instituida pela Lei. N. 9958/2000,
e referendada pelo artigo 625-C da CLT.

Por consenso entre os sindicatos signatérios desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, sera
constituida uma COMISSAO INTERSINDICAL DF CONCILIACAQ PREVIA do setor de locagdo de
veiculos automotores do Cstado de Sao Paulo, cujas NORMAS DE FUNCIONAMENTO, constarao
em ANEXO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e passario a vigorar no prazo de 90

(noventa) dias da assinatura desta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Por deixar de cumprir quaisquer cldusulas previstas neste instrumento, tanto para o
SINDELOCADESP, quanto para o SINDLOCSP, os empregadores pagardo a multa mensal
equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do maior piso salarial
estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, e enquanto perdurar o descumprimento,
ohservada como limitagdo temporal a vigéncia da presente norma coletiva, e o previsto no art.

412 do Cédigo Civil. A multa reverterd em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRATICA DE ATOS ANTISSINDICAIS

Recomenda-se as empresas e trabalhadores, que evitem a pratica de atos antissindicais e 0
descumprimento dos termos desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os quais poderdo ser
denunciados ao Ministério Publico do Trabalho, para a investigacdo e eventual propositura de
Acdo Civil Piblica, para a apuragdo de dano moral coletivo, e fixagdo de multa indenizatoria,
que poderd ser revertida ao sindicato que sofreu o ato antissindical.

Recomenda-se a associagdo/sindicalizagdo dos trabalhadores ao SINDELOCADESP, e das

C

empresas ao SINDLOCSP, para o fortalecimento e unicidade do selor. 4
[
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CLAUSULA SEXAGESIMA - REVOGAGAO/EFICACIA E ULTRATIVIDADE
Ficam revogadas Lodas as cldusulas convencionais anteriores, € que nao fazemn parte integrante

desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Por estarem plenamente de acordo, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para

que produza seus legais e Juridicos efeitos.

Sao Paulo, 21 de novembro de 2019 '\'.‘
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